慈濟大學醫學資訊學系自我評鑑辦法
96年4月27日系務會議通過

101年5月22日系務會議通過
第一條 目的

為建立自我改善機制，以期提昇整體教育品質及競爭力，達到大學教育之理想，慈濟大學醫學資訊系（以下簡稱本系）特依據教育部大學評鑑政策並配合大學法相關之規定以及慈濟大學自我評鑑實施辦法訂定『慈濟大學醫學資訊系自我評鑑辦法』（以下簡稱本辦法）。

第二條 自我評鑑委員會
為統籌辦理自我評鑑相關事宜，特成立『自我評鑑委員會』，負責規劃、推動、考核、追蹤評鑑事務。自我評鑑委員會之成員，系主任為當然委員（兼召集人），另互選本系教師至少五人為委員組成，委員任期兩年，每年進行半數改選。
第三條 自我評鑑時程
自我評鑑每年評鑑一次為原則，於學年初時，評鑑上學年之成果。

第四條 評鑑項目與方式
依據學校定位、系所宗旨、教育目標及高等教育評鑑中心公布之評鑑項目辦理自我評鑑。評鑑方式以資料收集、實地訪視與問卷調查為原則。配合校公告之年度自我評鑑實施計畫辦理實地訪評，訪評委員需包含一至二位校外專家學者，其專長背景須與本系學術領域相關或具該領域評鑑經驗者。
第五條 評鑑結果

自我評鑑完成後，委員需於系所務會議召開時提出目前缺失及建議改進方針，並由自我評鑑委員會輔導改善缺失，定期檢視缺失改進狀況並於下次評鑑時查核是否改善完成。
第六條 實施與修正
本辦法經系所務會議通過後公布實施，修正時亦同。
